


	
	


PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA II –5º BÁSICO a 8º BÁSICO

1. ORGANIZACIÓN EQUIPO
Equipo Ejecutor:

Copiar/pegar aquí el cuadro FICHA RESUMEN INFORME EJECUCIÓN 4: EQUIPO EJECUTOR, del archivo Excel

1.1. Presentación del Equipo: 
1.2. Gestión de Recursos Locales Comprometidos: 
1.3. Gestión del equipo: 

2. INSERCIÓN DEL PROGRAMA EN LOS ESTABLECIMIENTOS
Establecimientos Regulares (insertar filas necesarias)
	Establecimientos
<RBD - Nombre del establecimiento>
	Principal resultado
<Breve descripción del principal resultado, según el equipo, en el o los establecimientos>
	Facilitadores
<Breve descripción de factores que hayan facilitado la implementación del programa en el establecimiento>
	Obstáculos
<Breve descripción dificultades para la implementación del programa en el establecimiento>
	Soluciones
<Breve descripción de soluciones para subsanar o mitigar los obstaculizadores>

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Nuevos Establecimientos 2025 (SI CORRESPONDE) (insertar filas necesarias)
	Establecimientos
<RBD - Nombre del establecimiento>
	Principal resultado
<Breve descripción del principal resultado, según el equipo, en el o los establecimientos>
	Facilitadores
<Breve descripción de factores que hayan facilitado la implementación del programa en el establecimiento>
	Obstáculos
<Breve descripción dificultades para la implementación del programa en el establecimiento>
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3. ACTIVIDADES Y RESULTADOS
Se recomienda iniciar el desarrollo de la siguiente tabla en una nueva sección en orientación horizontal y ajustar al ancho de la ventana.

	ACTIVIDADES Y RESULTADOS

	UNIDAD
	ÁREAS ACTIVIDADES BÁSICAS
	DESCRIPCIÓN METODOLÓGICA DE ACCIONES REALIZADAS
<Se requiere que el Equipo detalle cómo implementó la acción. No se requiere una síntesis de la metodología entregada en las Orientaciones Técnicas, sino que el equipo describa cómo aplicaron esa metodología>
	CONTACTO Y PARTICIPANTES
<Indicar las formas de contacto implementadas con los participantes, tipo y cantidad de los mismos>
	FACILITADORES, OBSTACULIZADORES Y SOLUCIONES
<Indicar facilitadores, obstaculizadores y soluciones que el Equipo observó y aplicó en la implementación de las acciones>
	RESULTADOS ALCANZADOS
<Principal logro de la acción atendiendo a lo que acción busca de acuerdo a las orientaciones técnicas>

	PROMOCIÓN
	MONITOREO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA
	
	
	
	

	
	PROMOCIÓN CONVIVENCIA ENTRE PARES
	
	
	
	

	
	AUTOCUIDADO BIENESTAR DOCENTE
	
	
	
	

	
	AUTOCUIDADO BIENESTAR EQUIPO DE GESTIÓN
	
	
	
	

	
	ACOMPAÑAMIENTO PROFESOR TRABAJO EN CLIMA DE AULA
	
	
	
	

	
	ACOMPAÑAMIENTO PROFESOR TRABAJO REUNIONES DE APODERADOS
	
	
	
	

	 DETECCIÓN
	APLICACIÓN PSC 17 CL y TOCA-RR CL (Indicando aspectos generales y específicos por curso (6°EB, 7°EB y 8°EB) y atendiendo a las diferencias en cada caso, cuando corresponda)
	 
	
	
	

	
	ANÁLISIS RESULTADOS (Indicando aspectos generales y específicos por curso (6°EB, 7°EB y 8°EB) y atendiendo a las diferencias en cada caso, cuando corresponda)
	 
	
	
	

	
	DEVOLUCIÓN RESULTADOS (Indicando aspectos generales y específicos por curso (6°EB, 7°EB y 8°EB) y atendiendo a las diferencias en cada caso, cuando corresponda)
	 
	
	
	

	PREVENCIÓN
	ACCIONES COORDINACIÓN EGE EN PREVENCIÓN

	 
	
	
	

	
	ACCIONES DE PREVENCIÓN CON ESTUDIANTES

	
	
	
	

	
	ACCIONES DE PREVENCIÓN CON PADRES, MADRES Y APODERADOS/AS
	 
	
	
	

	
	ACCIONES DE PREVENCIÓN CON PROFESORES
	
	
	
	

	
	EVALUACIÓN/ SEGUIMIENTO PREVENCIÓN
	
	
	
	

	DERIVACIÓN Y ATENCIÓN
	SELECCIÓN Y DERIVACIÓN CASOS
	 
	
	
	

	
	SEGUIMIENTO CASOS DERIVADOS
	
	
	
	

	
	COORDINACION CON EQUIPO TRATANTE
	 
	
	
	

	DES. RED LOCAL
	DIAGNÓSTICO SITUACIONAL
	 
	
	
	

	
	JORNADA DE LANZAMIENTO (Si corresponde)
	
	
	
	

	
	JORNADAS DE TRABAJO CON RED LOCAL
	
	
	
	

	
	REUNIONES DE COORDINACIÓN CON EQUIPO DIRECTIVO (EGE)
	
	
	
	

	
	REUNIONES DE COORDINACIÓN CON EQUIPO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA
	 
	
	
	

	
	OTROS
	 
	
	
	

	EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO
	REGISTRO, SISTEMATIZACIÓN Y ELABORACIÓN DE INFORMES
	 
	
	
	

	
	REUNIONES DE EQUIPO
	 
	
	
	

	
	AUTOCUIDADO EQUIPO EJECUTOR
	
	
	
	

	
	ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN
	
	
	
	

	
	OTRAS
	 
	
	
	




4. RESULTADOS POR UNIDAD
	RESULTADOS POR UNIDAD 

	UNIDAD
	OBJETIVO POR UNIDAD DEL HPV II (de acuerdo a Orientaciones Técnicas y TDR vigentes)
	NIVEL DE LOGRO ALCANZADO PARA LA UNIDAD
Indicar % de logro


	1. PROMOCIÓN 
	Promover el bienestar y el desarrollo psicosocial de tola la comunidad educativa, favoreciendo el desarrollo de espacios protectores y de un clima escolar positivo que promuevan la resolución no violenta de conflictos y la buena convivencia entre los actores de la comunidad educativa.
	

	2. DETECCIÓN
	Detectar conductas de riesgo asociadas a problemas psicosociales, utilizando instrumentos de detección que han sido previamente validados para la población objetivo del Programa.
	

	3. PREVENCIÓN 
	Fortalecer y desarrollar competencias que se constituyan como factores protectores que amortigüen o disminuyan el riesgo detectado en los estudiantes hacia los que se focaliza la acción.
	

	4. DERIVACIÓN ATENCIÓN
	Favorecer la atención especializada en salud mental, de forma oportuna y focaliza en aquellos niños y niñas que han sido detectados con un riesgo según las dimensiones del PSC-17.
	

	5. DESARROLLO RED LOCAL 
	Articular y desarrollar la red de apoyo comunal a la salud mental en la escuela, promoviendo un mayor compromiso de las autoridades locales en la toma de decisiones, la asignación de recursos y acompañamiento técnico a nivel de la comuna con el Programa.
	

	6. EVALUACIÓN
	Evaluar regular y permanentemente la ejecución del Programa y de la efectividad del modelo de intervención propuesto.
	




5. SATISFACCIÓN USUARIA 2025
Resultados 2025:

Pegar el print de pantalla del dashboard que entrega el sistema de reportería de SAT, según el link disponible para cada equipo. 

Análisis de Resultados Obtenidos:
· Total de pautas aplicadas por TIPO (actor/ unidad):
· Resultados por indicador:
· PREM:
· PROM:

6. HPV IMPLEMENTA – UNIDAD DE PROMOCIÓN 2025
Adjuntar una captura de pantalla del módulo de “Panel de datos” de HPV Implementa, desde el perfil de Coordinador/a comunal.

A partir de los resultados del panel, se espera como análisis cualitativo:

· Fortalezas en el cumplimiento de actividades (Unidad de Promoción):
· Desafíos en el cumplimiento de actividades (Unidad de Promoción):
· Actividades adicionales/complementarias realizadas (No cargadas en HPV Implementa):


7. EVALUACIÓN Y SÍNTESIS.
7.1. Nivel de inserción y apoyo al programa en los establecimientos: 

7.2. Evaluación de la relación del equipo ejecutor con JUNAEB: 

7.3. Principales ajustes y/o innovaciones a la estrategia de implementación: 

7.4. Evaluación y conclusiones de resultados de gestión: 

7.5. Obstáculos, soluciones y facilitadores: 

7.6. Desafíos para el próximo periodo: 

7.7. Sugerencias a JUNAEB: 































8. [bookmark: _Toc181979416]ANEXOS 
8.1. ANEXOS GENERALES
[bookmark: _Hlk55826163]ANEXO 1: APORTES LOCALES
INFORME APORTES LOCALES COMPROMETIDOS VERSUS EJECUTADOS
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA.

	COMUNA :
	
	AÑO
	2025

	EJECUTOR:
	
	PROGRAMA 
(HPV I , II o III)
	

	INFORME CORRESPONDIENTE A APORTES LOCALES COMPROMETIDOS POR:
	

	
	(indicar entidad responsable del aporte informado)

	

	DATOS RESPONSABLE DE INFORME DE APORTES LOCALES:

	NOMBRE:
	

	CARGO:
	




	DETALLE APORTES COMPROMETIDOS
(descripción)
	$ APORTE LOCAL
SEGÚN PROYECTO
	$ APORTE LOCAL
EJECUTADO
	FUENTE  APORTE LOCAL

	1. GASTOS DE OPERACIÓN
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2. USO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. RR HUMANO
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL ANUAL (suma)
	
	
	









FIRMA RESPONSABLE CARGO - TIMBRE INSTITUCIONAL
_____________, ______/__________/_______
 (Lugar)		Día                   Mes            Año




ANEXO 2:  MCE  2025
SISTEMA DE MONITOREO DE LA CONVIVENCIA EDUCATIVA (MCE) – AÑO 2025
 

 El presente anexo busca recoger la experiencia respecto al desarrollo del Sistema de Monitoreo de Convivencia Educativa en el año 2025. Se orienta a la sistematización de resultados de la evaluación del proceso por parte de los equipos ejecutores HPV II.

IDENTIFICACIÓN 

	COMUNA:  
	  
	AÑO: 
	2025 
	FECHA:  
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EJECUTOR: 
	
	 REG. 
	


 
1.- ASPECTOS GENERALES DE IMPLEMENTACIÓN
Respecto a la implementación del MCE, responda con una X cómo evalúa las siguientes dimensiones:
	
	BUENO
	REGULAR
	MALO

	1.- Adherencia de escuelas para aplicación MCE
	
	
	

	2.- Validación del aporte de reportes y resultados
	
	
	

	3.- Valoración del aporte de acciones implementadas en mejora de la convivencia
	
	
	


 
2.- PROCESO APLICACIÓN ENCUESTAS 2025
Respecto al proceso de aplicación de encuestas 2025, indique cómo evalúa:
	
	BUENO
	REGULAR
	MALO

	1.- Formato de encuestas
	
	
	

	2.- Dimensiones de medición de las encuestas
	
	
	

	3.- Usabilidad de la plataforma informática
	
	
	



	Comente fortalezas y debilidades levantadas durante el proceso de aplicación de encuestas 2025

	



2.- PROCESO LECTURA DE REPORTES 2025
Considerando el proceso de entrega y lectura de reportes habilitado para el año 2025, indique su percepción en cuanto a: (solo considerar respuesta si realiza entrega de reportes durante el año 2025)
	
	BUENO
	REGULAR
	MALO

	1.- Nuevo Formato de reportes
	
	
	

	2.- Utilidad de los resultados de reportes para la toma de decisiones de la escuela
	
	
	

	3.- Participación equipos EGE en la lectura de reportes
	
	
	

	
	
	
	


 
	Describa a quienes (actores) y cómo (acciones) fueron entregados reportes en las escuelas (EGE, estudiantes, profesores/s, apoderados, Otros).  

	

	Comente acerca de retroalimentación recibida desde establecimientos educacionales, respecto a resultados y utilidad de la reportería MCE 

	

	Describa el tipo de acciones programadas y/o ejecutadas por las escuelas como fortalecimiento de la convivencia educativa, definidas a partir de los resultados del MCE 

	

	Comente fortalezas y debilidades levantadas durante el proceso de lectura y análisis de reportes de MCE.

	


 


[bookmark: _Toc168058906]
ANEXO 3.  IMPLEMENTACIÓN UNIDAD PREVENCIÓN 2025 
LEVANTAMIENTO DE INTERVENCIONES ALTERNATIVAS A LA IMPLEMENTACIÓN DE TALLERES PREVENTIVOS
 
Este anexo busca conocer y sistematizar las estrategias utilizadas por los equipos ejecutores frente a dificultades en la constitución de talleres preventivos y que han implementado acciones alternativas a los grupos de TP. El objetivo de esta ficha es recoger experiencias prácticas de los equipos ejecutores, su ejecución y propuesta metodológica.
NOTA: sólo deberán completar el anexo, aquellos equipos que presentaron dificultades en la constitución TP 2025
	COMUNA: 
	 
	REG:
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	EJECUTOR:
	 
	 PROGRAMA (HPVI, II, III).:
	


 
1. Considerando las dificultades en la constitución de TP, Identifique cuál de estas situaciones se presentan en su comuna:( Puede marcar más de 1)
	MOTIVO 
	Marque con una X

	INSUFICIENTE Nº NIÑOS C/PERFIL EN ESCUELA
	 

	DISTANCIA GEOGRÁFICA ENTRE ESCUELAS
	 

	DIFICULTAD PARA MOVILIZAR NIÑOS/AS  
	 
 

	NO AUTORIZACIÓN PADRES  
	 
 

	OTRO: (especificar)
	 
 


 
2. Frente a la imposibilidad de constituir grupos de TP:
	1.- NO se despliegan acciones alternativas al TP
	 

	2.- SI se despliegan acciones alternativas al TP
	 


 
3. Respecto a las intervenciones realizadas para abordar el riesgo detectado en los estudiantes que no pudieron participar en talleres preventivos, se solicita señalar:
	DESCRIPCIÓN ACCIÓN
	CONTENIDOS ABORDADOS
	METODOLOGÍA UTILIZADA 
	TIEMPO ASOCIADO 
	RESULTADOS  

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	






ANEXO 4. ACCIONES COMPLEMENTARIAS 2025
LEVANTAMIENTO DESARROLLO DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS A LA EJECUCIÓN REGULAR DEL PROGRAMA


Este anexo busca recoger el levantamiento de acciones desarrolladas por el equipo ejecutor, en el marco de solicitudes extraordinarias presentadas dentro del contexto de desarrollo del programa al interior de los establecimientos educacionales donde se ejecuta el HPV.
El objetivo de esta información es conocer la naturaleza de estas intervenciones y poder determinar posibles necesidades de ajustes o apoyos técnicos para el desarrollo regular del programa.
Solicitamos a cada uno de los proyectos, desarrollar la siguiente pauta presentada dentro del informe de avance.

	 COMUNA:  
	  
	AÑO: 
	2025 
	FECHA:  
	  

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EJECUTOR: 
	 
	 REG. 
	  
	 
	 


 
	PROGRAMA
(HPV I/II/III): 
	 


 
A. RESUMEN ACCIONES COMPLEMENTARIAS
	UNIDAD / ÁREAS ACTIVIDADES 
	DESCRIPCIÓN BREVE 
(convocatoria, temas abordados, metodología) 
	COBERTURA
PARTICIPANTES 
	IDENTIFICACIÓN PARTICIPANTES
(estudiantes, docentes, directivos, red PyA, otros…)
	RESULTADOS  

	PROMOCIÓN  
	 

	 
	
	 

	DETECCIÓN
	 

	 
	
	 

	PREVENCIÓN  
	

	
	
	

	DERIVACIÓN ATENCIÓN 
	

	
	
	

	DESARROLLO RED LOCAL  
	

	
	
	

	EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
	

	
	
	


 
B. PRINCIPALES LOGROS Y DESAFÍOS DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS
	LOGROS Y NUDOS CRITICOS 

	  
 
 

	PRINCIPALES DESAFÍOS Y COMPROMISOS 

	 
  
  







ANEXO 5. DAPS 2025
DISPOSITIVOS DE APOYO PSICOSOCIAL DAPS 
INTERVENCION EN SITUACIONES DE CRISIS Y/O EMERGENCIAS

Este anexo busca recoger una síntesis de información cualitativa de los equipos que durante el periodo informado desarrollan directamente intervenciones a través de DAPS, originadas por situación de emergencia y/ crisis.

	COMUNA: 
	  
	AÑO:
	2025
	FECHA: 
	 

	
	
	
	
	
	

	EJECUTOR:
	
	 REG.
	



RESPECTO DE LA INTERVENCION DAPS 

	1. Describa la situación de emergencia y/o crisis ocurrida que gatilla apoyo

	

	2. Describa las principales actividades desarrolladas para abordar situación de emergencia y/o crisis a través del modelo DAPS con los actores priorizados para intervención de acuerdo al impacto Socioemocional Diagnosticado.

	

	3. Describa resultados observados en establecimientos educacionales intervenidos luego de intervención DAPS en diferentes actores involucrados.

	

	4. Describa los principales obstaculizadores enfrentados en el desarrollo de la intervención DAPS.

	

	5. Describa las 3 principales necesidades de formación identificadas por equipo para intervención en futuros DAPS.

	






8.2. ANEXOS REGIONALES: Espacio para incorporación de anexos regionales (región debe incorporar en esta sección información pertinente para uso regional y sus formatos de presentación).

8.3. OTROS ANEXOS: Espacio para incorporación de otros anexos digitales complementarios, mediante link de libre acceso a carpeta compartida.



	RENOMBRAR ESTE ARCHIVO SEGÚN LO SEÑALADO EN EL DOCUMENTO: “MANUAL DE ELABORACIÓN PARA INFORME DE GESTIÓN”, ACOMPAÑADO DE RESPALDOS EXCEL Y REPORTES DE PLATAFORMA “IMPLEMENTA” PARA UNIDAD DE PROMOCIÓN.
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